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Transformation organisationnelle &
innovation collaborative



Claudine Roussel, CED

Notre valeur ajoutée

e Une expertise reconnue en mobilisation
intersectorielle et en facilitation de
démarches collectives transformatrices

e Une capacité d'adaptation aux réalités et aux
defis specifiquesides sectelrssetiteffitoires

e Un accompagnement bienveillant qui mise

* Une approche de pensee design qui place sur les forces et le potentiel de chaque acteur

|'humain au centre et favorise l'innovation

sociale ) .
e Un transfert de compétences qui assure la

pérennité de la démarche au-deld de notre

e Des méthodologies éprouvées d'intelligence
mandat

collective et de co-création

40+ années d expertise combinées
2 expertes ¢« 1 vision « Des résultats qui marquent

WWW.QUEDESSOLUTIONS.COM

Marylene Roy, CED
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Nos services
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Transformation
organisationnelle
stratégique

Accompagnement
stratégique pour la
concrétisation de
projets et la
mobilisation multi-
partenaires.

Conseil
stratégique &
mentorat

Accompagnement
pour résoudre des
défis spécifiques
ou optimiser le
travail en réseau.

Innovation
evénementielle
& créative

Création
d'expériences
événementielles
mémorables et de
stratégies
sectorielles
mobilisatrices.

Développement
des talents &
formation

Transformation
des compétences
individuelles et
collectives par des
approches
créatives et
engageantes.
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Transformation
organisationnelle

stratégique

Accompagnement
stratégique pour la
concrétisation de
projets et la
mobilisation multi-
partenaires.

Types de soutien a la transformation
organisationnelle
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Types de soutien en
conseil stratégique et mentorat
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ou optimiser le personnalises  performants

i " Solutions pour les Solutions pour les
p .. associations cherchant

leaders avec des defis

une structure
collaborative, résultant
en un réseau structuré
avec un leadership
engage.

specifiques, offrant
des solutions
concretes et des plans
de mise en ceuvre.



Innovation
evénementielle
& créative

Création
d'expériences
événementielles
mémorables et de
stratégies
sectorielles
mobilisatrices.

Types de soutien en innovation
événementielle & créative
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Créer des
expériences
memorables pour
les organisations
par la pensée
design.
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POLITIQUES &
ECOSYSTEMES
Stratégies
collaboratives

Développer des
politiques
performantes et
humaines pour les
programmes de
financement
d'organisations.
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Développement
des talents &
formation

Transformation
des compétences
individuelles et
collectives par des
approches
créatives et
engageantes.

Types de soutien en
développement des talents
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CONFERENCES L'AUTONOME ECHEANCIER
& ATELIERS PERFORMANT

o Formation flexible Accompagnement
. pour échapper au
. chaos quotidien. Complément de
experientiel utilisant Outil : Vatelier / f .
une pédagogie active utils pratiques pour  l'atelier / formation
Outils créatifs avec AN apprentissage a autonome avec
S S son rythme. meéthodologie
E€ pratique. exclusive et outils

personnalisés.



A propos de nous

Quand on parle de gestion de projet, ce n’est pas que de la théorie. On a eu les mains directement dans la pate (ou la boue, selon le projet) pendant des années (et encore
aujourd’hui!). On a vécu les vraies affaires : les partenaires a mobiliser apres des conflits douloureux, les événements qui changent de lieu a la derniere minute, les
budgets qui fondent comme neige au soleil, les demandes de subvention a déposer en 4 jours, les régles a écrire a mesure que les décisions se prennent...

Claudine Roussel, CED | Cofondatrice

Passionnée d’événements, d'organismes (de cause
et de coeur) et de communications, et fiere
récipiendaire du Mérite Estrien pour son engagement
en avril 2021, elle se passionne pour les humains
derriere les événements et les organismes, ceux qui
les dirigent et ceux qui en bénéficient. Adepte du
design thinking et détentrice d'une certification en
Event Design, elle adore appliquer ces approches
novatrices qui intégrent l'usager au cceur de
I'innovation. Elle n'hésite jamais a relevé un défi, qu'il
soit de chanter sur scene pour une bonne cause,
sauter en parachute ou construire un chalet en
famille. Elle combine ses fonctions de consultante &
une carriere d'agente de liaison et de concertation
régionale en réussite éducative en Estrie.

“Prends des risques! Si tu réussis, tu seras heureuse.
Si tu échoues, tu seras sage.”

Anonyme

Marylene Roy, CED | Cofondatrice

Autodidacte, grande passionnée de I'humain et de
ses potentialités, elle croit sincérement que le
partage d'idées, de projets, de concepts avec
d'autres humains permet a l'innovation de prendre
place et ainsi d’exploiter le plein potentiel. C'est par
I'autoroute de I'événementiel, qui s'entrecoupe avec
des routes comme |la communication, la
planification, l'organisation, la coordination, la
gestion et la simplification, qu'elle a choisi de
s‘accomplir et de contribuer. Sa lumiére intérieure, sa
bienveillance, son écoute et sa grande sagesse font
d'elle une alliée incontournable dans tout projet. Elle
combine ses fonctions de consultante a la
coordination de I'organisme AQETA Estrie.

“Simplificr pour amplificr.”

WWW.QUEDESSOLUTIONS.COM

Marie Forleo



Un peu +...

-

NOS VALEURS

Elles guident toutes nos actions et

faconnent nos services :

Autonomie
Authenticité
Passion
Intuition
Action
Prospérité

Plaisir (joie, rire, jovialité, candeur)

NOTRE IMPACT —

Je recommanderai sans hésiter Que des Solutions, Maryléne et Claudine. Leur précieuse expérience du

terrain a gagné la confiance des organismes afin de les guider avec justesse. Grace a elles, le Réseau des

Centres culturels d'Arrondissement de Sherbrooke a pris son envol aprés 8 ans de réflexion. Merci!

Genevieve Mathieu, Division de la culture | SSCVC Ville de Sherbrooke

Claudine et Maryléene sont des filles de confiance, structurées, créatives et trées dynamiques. Une rencontre

professionnelle exceptionnelle, un partenariat vrai et unique.

Stéfanie Lachance, consultante en événements [/ ancienne coordonnatrice marketing Carrefour de [Estrie

J'en ai vécu des ateliers d'idéation, mais une expérience comme celle de la Design, jamais!

Emilie Pinard, gestionnaire [ ancienne chef de section Evénements | Ville de Sherbrooke

WWW.QUEDESSOLUTIONS.COM



Réservez votre rencontre de ciblage des besoins

Envie
d'explorer les
possibilités?
La prochaine étape

est une rencontre de
ciblage des besoins.

Contactez-nous

Ecrivez-nous a

nous@

quedessolutions.com

ou appelez-nous au
819.345.3822

Rencontre
réservee

et que l'aventure
commence!



